
人材定着術

こんなお悩みは
ありませんか？

若手社員の離職が増えている ✓ 心理的安全性の高い
職場づくりを進めたい

✓ 女性特有の健康課題に職場としてどう配
慮すればよいか悩んでいる ✓ 人手不足の中でも持続的に

成長できる組織をつくりたい

お申込みは
こちらから！

左記QRコードまたは申込フォームよりお申込みください。
URL：https://forms.cloud.microsoft/r/Q8kujrGvyY
申込締切：10月23日（金）まで

お問い合わせ
TEL：024-523-1161
Mail：MAIL3338@tmnf.jp

主催 東京海上日動火災保険株式会社 福島支店

共催
東京海上日動メディカルサービス株式会社
日本生命保険相互会社、株式会社東邦銀行

本セミナーは企業・団体の方を対象
としています。
ふくしま共創チームへのご加入もご検
討いただきますようお願いいたします。

✓管理職の部下対応にバラつきがある

✓

日時

会場

参加費

定員

10.28(水) 14:00 - 16:00
（開場：13：30）

ビッグパレットふくしま コンベンションホールA

無料

160名（先着順）

1 人材定着につながるマネジメント

2 女性の健康と就労継続
女性特有の健康課題と企業に求められる対応

3 職場での適切な配慮と支援
心理的安全性を高めるコミュニケーションの実践

講師名：高橋 千佳氏
東京海上日動メディカルサービス株式会社
ヘルスケア本部メンタルヘルス事業部
専門医療課長
臨床心理士・公認心理師・第一種衛生管理者

精神科医療機関や大学病院での臨床経験を
経て、企業のメンタルヘルス支援や健康経営推
進に従事。現在は産業保健専門職の育成や、
女性活躍推進・人材定着・心理的安全性向
上をテーマとした講演・研修を多数担当してい
る。

2026.

多様な人材が活躍できる職場づくりと、無意識の
思い込みへの気づき

組織づくり
に取り組む
経営者

人材戦略
を担う

総務・人事
担当者

部下育成
を担う
管理職

〒963-0115 福島県郡山市南2丁目52

～ 令 和 8 年 度 ふ く し ま 連 携 ・ 共 創 推 進 補 助 金 充 当 事 業 ～

こ ん な 方 に お す す め

QA 質問・対話を通じて理解を深める


	スライド 1

