
第 11 そ の 他 

 

１ 事務局の組織及び分掌事務 

 

 事務局の組織及び分掌事務は、次のとおりである。 

(1) 組織及び職員数（令和８年４月１日現在） 

職員数 15 名（併任２名を除く）  ※括弧内は職員数。 

 

(2) 分掌事務 

区 分 分 掌 事 務 

総務審査課 

１ 公印の管理に関すること。 

２ 文書の収受、発送、編集及び保存に関すること。 

３ 事務局職員の人事、給与、分限、懲戒、服務及び福利厚生に関すること。 

４ 予算、決算及び経理に関すること。 

５ 人事委員会の会議の運営に関すること。 

６ 職員の勤務条件に関すること。 

７ 公平審査に関すること。 

８ 人事行政相談に関すること。 

９ 職員の退職管理に関すること。 

10 職員団体等の登録に関すること。 

11  労働基準監督機関の職権に関すること。 

12 その他他課の所管に属しない事務に関すること。 

採用給与課 

１ 職員の競争試験及び選考に関すること。 

２ 職員の研修に関すること。 

３ 職員の人事評価に関すること。 

４ 定年制度に関すること。 

５ 職員の給与制度に関すること。 

６ 人事統計に関すること。 
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２ 諸会議の開催状況 

 

 令和７年度の人事委員会関係の諸会議の開催状況は、次のとおりである。 

 

開催年月日 全国人事委員会連合会 東北・北海道地区人事委員会協議会 

7.5.9      委員長・事務局長会議（宮城県） 

7.6.27  第 133 回総会（東京都）  

7.7.3～4  公平審査事務研修会（埼玉県）  

7.8.27   委員・事務局長合同会議（青森県） 

7.9.4   給与事務会議（岩手県） 

8.1.28    任用事務会議（山形県） 

8.2.4      給与事務研修会（福島県） 
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