個人荷物の社内受取に関する利用同意書
1. 利用目的と範囲
個人荷物の社内受取制度は、【株式会社○○】が【従業員の利便性向上および再配達削減】を目的として実施するものであり、本同意書を提出した者に限り利用することができます。
2. 利用条件
本同意書及び別に定められた「職場受取に関する運用ルール」の範囲内での利用に努めます。
3. 免責事項
配送業者からの【業務担当または利用者本人 / 利用者本人 / 宅配ロッカー】への引き渡しをもって、管理責任は利用者に移転したものとみなします。なお、保管中の紛失、盗難、破損等について、【株式会社○○】は故意または重過失がある場合を除き、一切の責任を負いません。
4. プライバシーの保護と内容点検
原則として、利用者本人の許可なく第三者が荷物を開封することはありません。
ただし、異臭、液漏れ、または危険物の混入が疑われる等、管理責任上の必要があると判断された場合、本制度の運用管理担当が荷物を開封して内容物を確認することについてあらかじめ承諾します。
5. 利用の停止
本同意書および社内規程に違反した場合、本制度の利用を停止されることがあります。
なお、利用者は当該処置に異議申し立てしません。

記


【株式会社○○　　△△様】

私は、本制度を利用するにあたり上記の事項に同意いたします。

令和　　年　　月　　日
氏　　名：
（自著）こちらはサンプルです。
利用同意書の提出を求める際は、自社の運用ルールに合った様式をご用意ください。

