
 

薬剤師の就職支援事業パンフレット作成業務に関する 

公募型プロポーザル募集要領に関する質問と回答 

令和７年１０月６日 

福島県薬務課 

No. 質問項目及び質問内容 回答 

１ 募集要領 8(3)に定める提出書類以外の提案書類を提出しても

よろしいでしょうか。 

提案内容は企画提案書に記載してください。募集要領８

（３）に定めるもの以外の書類及び本仕様書で定める業務

と関係のない御提案については、審査を行いません。 

２ 仕様書 3(2) エに「病院薬剤師 1人当たり 5枚程度の写真撮影

を行う」とありますが、必ず 5枚掲載しますか。 

１人当たり５枚程度の写真撮影、１枚以上の掲載は必要

ですが、掲載枚数の指定はございません。 

 

 

３ 仕様書 3(2)にある「病院薬剤師不足の現状」や「病院薬剤師

の仕事内容」について、原稿は委託者から提供いただけます

か。 

仕様書５（２）により、本業務実施のために必要と考え

られる情報は提供可能です。ただし、｢病院薬剤師の仕事内

容｣については、各病院薬剤師によって異なるため、インタ

ビューでの聞き取りを想定しております。 

４ 仕様書 3(3)に定めるパンフレットの規格について、予算内で

あれば紙質など、仕様と異なる提案を行ってもよろしいでしょ

うか。 

 

仕様書に定める規格で御提案ください。 

５ 制作したパンフレットの納品・発送予定はいつ頃の想定でし

ょうか。 

 

パンフレットの納品・発送は委託期間内に行っていただ

くことになりますが、具体的な時期は御提案ください。 



 

No. 質問項目及び質問内容 回答 

６ 福島県での病院薬剤師の新卒採用から配属までの流れを教え

てください。 

特に勤務地の選定がどのように行われるかについてご教示く

ださい。 

仕様書５（２）により、本業務実施のために必要と考え

られる情報は契約後に提供します。 

なお、民間病院等における状況については、把握してお

りません。 

７ 過去 5年程度の、年度ごとの採用目標人数と実際の採用人

数、および 2026 年度の採用予定数を教えてください。 

また、もし可能であれば新卒採用した方の離職（退職）者数

（の推移）、および主な離職（退職）の理由についても教えてく

ださい。 

同上。 

８ 福島県における病院薬剤師不足の主な要因をどのようにお考

えですか。 

首都圏との偏在、病院薬剤師についての情報の不足（業

務内容、魅力、採用情報等）、給与水準等が主な要因と考え

ております。 

 

９ 福島県において、病院薬剤師確保のための独自の修学資金貸

与制度について創設する予定はありますか。 

現時点で、独自の修学資金支援制度を創設する予定はご

ざいません。 

 

 


