
（新）『感働！ふくしま』魅力ある職場づくり促進事業

・人口減少が進む中、本県においては、若者の県外流出、特に女性の流出が顕著であり、あらゆる分野で人手不足が深刻化している。
・若者の県外流出を抑制するには、若者に「選ばれる」働く場の確保が不可欠であり、企業が働き方改革や女性活躍を推進し、性別
や年齢にとらわれず、誰もが安心して働き続けられる魅力的な職場環境づくりに取り組むことが急務である。

・また、すでに魅力的な職場環境づくりに取り組む企業についても、若者や女性への取組内容の周知は不十分である。

背
景

雇用労政課

① 経営者・企業内担当者の意識改革事業
・オーダーメイド式出前講座
・担当者向け実践型研修

② 働く女性のキャリアアップ支援事業
・中堅女性社員向けセミナー
・キャリアアップ個別相談窓口

③ 福島県次世代育成支援企業認証事業
 働き方改革や女性活躍の取組の基準を満たした企業を認証

④ 『感働！ふくしま』ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ大賞
認証企業のうち特に優れた企業を表彰

小事業１：意識改革推進事業

① 企業の魅力アップ奨励金事業（一部新・予算拡充）
・男性育休取得や女性活躍等に取り組んだ企業に奨励金を支給
・新規ﾒﾆｭｰ：男性育休や女性管理職の企業内第１号に奨励金 ( ﾌｧｰｽﾄﾍﾟﾝｷﾞﾝ )

② 働きやすい職場環境づくり推進助成金事業（予算拡充）
就業規則改正やトイレ･休憩室の改修等の経費に対して助成

③ 企業内子育て支援施設整備事業
キッズスペースや企業内保育所等の整備費を補助

④ えるぼし・くるみん取得支援事業（新）
・取得までの専門家派遣経費助成と取得後の広報経費助成
・取得に対する奨励金支給

小事業２：誰もが働きやすい職場づくり支援事業
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『感働！ふくしま』
   魅力ある職場づくり促進事業

魅力ある職場づくりに向けた
オーダーメイド式  ”出前講座”
事前ヒアリングを実施し、
企業の課題やニーズに応じた
講座を実施します。

対象：県内民間企業の経営者
　　　管理職、従業員等

会場：参加企業の社内または指定する会場
　　　（福島県内に限ります。）

形式：対面形式 (� 時間程度 )

企業内担当者育成
ワーク・ライフ・バランス
推進塾
企業が抱える課題の発見や分析、各層への説明の
ポイントなど、働きやすさを実現するための実践的な
スキルを学びます。

《第�回》  ��/��（水）
《第�回》��/��（火）
《第�回》  �/��（金）

会場：ビッグパレットふくしま
時間：１３：００～１６：００
対象：県内民間企業の管理職、人事労務、
　　　人材育成、女性活躍、働き方改革推進担当者、
　　　自社内の取り組みに関心のある方等

定員 ��名

働く女性のための
キャリアアップ支援セミナー

県内企業で働く先輩社員との交流を
通してキャリア選択のヒントにつながる
セミナー・座談会を開催します。

《郡　山》�/��　（金）ビッグパレットふくしま
《いわき》��/��（金）いわき・ら・ら・ミュウ
《会　津》��/��（木）会津アピオ

対象：県内民間企業に勤務する女性
　　　（職種、雇用形態、役職不問）

時間：１３：３０～１５：４５

定員 ��名 働く女性を応援
「キャリア ・ デザイン相談窓口」

メール、TEL、Web、対面など相談しやすい
ツールを活用した個別相談窓口です。
ひとりで悩まずに、お気軽にご相談ください。

《オンライン（Zoom・LINE 電話）》
毎週：月・木　土曜日：月 � 回

《対　面》土曜日：月 � 回
いわき市・郡山市・会津若松市 

《メール》�� 時間受付
Mail：f-woman.career@oci.hyuma.jp　

《企業向け出前相談》
 企業に出向いて出張相談を実施します。

福島県では、県内企業等の働き方改革や女性活躍を推進し、性別や年齢にとらわれず、
誰もが安心して働き続けられる魅力的な職場環境づくりを支援しています。

ふくきゃり

【主催】 福島県 【運営】　株式会社飛馬　　　TEL ： 0246-38-6117　　　〒972-8316 福島県いわき市常磐西郷町銭田 106-26

福島県委託事業　『感働！ふくしま』 魅力ある職場づくり促進事業

【お問い合せ ・ お申込み】

性別や年齢にとらわれず、誰もが
安心して働き続けられる職場環境
づくりをお手伝いします。

先輩女性がトークセッションを実施、
交流を通じてあなたのキャリアを
デザインしませんか。

「選ばれる」職場へ

※全ての事業で参加は無料です。

詳細はこちらから

ワーク・ライフ・バランスの推進は、
社員の満足度向上と企業の成長に
つながる大切な取り組みです。

女性のキャリアコンサルタントによる
相談窓口です。

「何度でも」相談無料

セミナー終了後には「個別相談会」も実施

令和 � 年度

複数のメニューへの参加も可能です。
貴社の取組促進にぜひお役立てください。

先着 ��社



人材確保

人手不足解消

国の認定である「えるぼし」や「くるみん」の取得に向けた取組を支援します。

社会保険労務士等の専門家の派遣に係る費用を支援するとともに、取得後の広報費についても補助。

また取得後には奨励金を支給します。

「女性活躍推進」や「仕事と育児の両立」に取り組む企業を支援します！

福島県次世代育成
支援企業認証

えるぼし

くるみん
取得

若者、女性に選ばれる

魅力ある企業

えるぼし、くるみんとは

えるぼし：「女性活躍推進法」に基づき、一定基準を満たし、女性の活躍推進に関する状況などが優良な企業を認定する制度。

くるみん：「次世代育成支援対策推進法」に基づき、一定の水準を満たした企業を子育てサポート企業として認定する制度。

お問い合わせ：福島県商工労働部雇用労政課

TEL 024-521-7289 メール：koyourousei@pref.fukushima.lg.jp

令和７年度 新規事業

福島県 えるぼし・くるみん取得支援事業

認定取得前の専門家派遣費 認定取得企業への奨励金認定取得後の広報費助成

派遣1回につき

上限15,000円（1企業5回まで）

                補助率3/4

上限10万円   補助率3/4 ５０万円 

福島県 えるぼしくるみん 検索

https://dneo-ap.pref.fukushima.lg.jp/cgi-bin/dneo/zwmljs.cgi?_=1752708429326
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