
ホームページの専用フォームからお申し込みください。連続でのご参加を歓迎します。
お気軽にメールでお問い合わせください。f-woman.career@oci.hyuma.jp

何から始めればいいかわからない

他社の取組を知りたい

取組は行っているが変化が感じられない
従業員の満足度、定着率を向上させたい

育児や介護での離職を防止したい

こんなお悩みありませんか ?

13:00 ~16:00

ビッグパレットふくしま
福島県郡山市南２丁目５２

会場

県内民間企業の管理職、人事労務、
人材育成、女性活躍、働き方改革推進担当者、
自社内の取り組みに関心のある方等

対象

10/22第
１
回

・働き方改革の基本～目的と現状把握～
・社内課題の発見と分析方法
・グループワークを通じた実践的な改善案の作成
・「福島県ワーク・ライフ・バランス大賞」受賞企業の事例発表 11/18第

２
回

  1/16第
３
回

・「働きがい」がもたらすメリット
・採用・定着・生産性に直結する” 働きがい”
・役割と発信のポイント　等

・リーダーシップとチームビルディングの重要性
・自社の現状分析と課題抽出
・グループワークを通じた最終的な実施計画の作成　等

13：00 ～ 16：00

13：00 ～ 16：00

「働きやすい職場づくりを考える」～働き方改革の基本と課題の発見～

「働きがいのある職場とは」
～人が育ち、活躍できる組織づくり～

「これから実践★ワークライフバランスの取り組み」
～自社の計画をカタチにする～

ワーク・ライフ・
バランス推進塾

企業内担当者育成

ワーク・ライフ・バランスの推進は、社員の満足度向上と企業の成長につながる大切な取り組みです。
本事業では、企業が抱える課題の発見や分析、各層への説明のポイントなど、働きやすさを
実現するための実践的なスキルが学べます。

ワーク・ライフ・バランスの推進は、社員の満足度向上と企業の成長につながる大切な取り組みです。
本事業では、企業が抱える課題の発見や分析、各層への説明のポイントなど、働きやすさを
実現するための実践的なスキルが学べます。

働きやすさと働きがいが両立する職場環境を目指して。
受講生
募集

参加費
無料

定員
30 名

Work Life Balance

水

火

金

福島県委託事業 
『感働！ふくしま』 魅力ある職場づくり促進事業

ふくきゃり

【主催】 福島県 【運営】　株式会社飛馬　　　TEL ： 0246-38-6117　　　〒972-8316 福島県いわき市常磐西郷町銭田 106-26

福島県委託事業　『感働！ふくしま』 魅力ある職場づくり促進事業

【お問い合せ ・ お申込み】

３回連続での受講が効果的です。※単独での受講も可能です。

令和 7 年

令和 7 年

令和８年


