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１．労災隠し未然防止のための取り組み内容

１．福島第一原子力発電所で発生した事案の共有
■書類送検事案（送検日：2024年７月18日）の共有
・実施日と会議体：2024年７月25日（木）安全衛生推進協議会
・事案：2022年２月17日に１F構内で発生した労働災害
・内容：災害発生状況ならびに原因と再発防止

■書類送検事案（送検日：2025年3月4日）の共有
・実施日と会議体：2025年３月13日（木）安全衛生推進協議会
・事案：2022年６月14日に１F構内で発生した労働災害
・内容：災害発生状況ならびに原因と再発防止
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２．意識啓蒙
■労災隠し防止教育用ＤＶＤ視聴
・実施日と会議体：2024年７月25日（木）安全衛生推進協議会
・内容：労災隠しは犯罪であることの再確認

■福島県内で発生した労災隠し事案の共有
・実施日と会議体：2025年2月13日（木）安全衛生推進協議会
・内容：福島労働局にて令和6年に公表された労災隠し事案を共有

■パートナー（元請企業）朝礼への１F幹部参加による注意喚起
・期間：2025年3月~4月

■『福島第一 作業安全ハンドブック』 の改訂と所員・作業員等への配布
・配布開始日：2025年5月13日
・発行部数：12,700部

１．労災隠し未然防止のための取り組み内容
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意識啓蒙については、継続的（年2回程度）に実施し、未然防止を図る
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【参考1】書類送検事案（送検日：2024年７月18日）の共有

※福島労働局HPより引用



東双不動産管理株式会社

【参考2】書類送検事案（送検日：2025年3月4日）の共有

※福島労働局HPより引用
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１．目 的

・2024年7月25日の安全衛生推進協議会にて、2022年2月1７日に福島第一原
子力発電所構内で発生した労働災害について、遅滞なく、労働者死傷病報告
書を所轄労働基準監督署長へ提出しなかった疑いにより書類送検された事例
を共有し同様事象の発生防止を誓いました。
・本日は、福島労働局にて令和6年に公表された事例を共有し再発防止を再認
識する機会とするものです。

2．福島労働局にて公表された労働者死傷病報告の未報告事例（令和6年）

2025年2月13日
安全衛生推進協議会
説明資料（抜粋）【参考3】福島県内で発生した労災隠し事案の共有

※福島労働局HPより引用
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＜再確認をおこなった公表資料（３事案）＞

【参考3】福島県内で発生した労災隠し事案の共有

※福島労働局HPより引用
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＜改訂内容＞

【参考4】『福島第一 作業安全ハンドブック』の改訂と所員・作業員等への配布

※『福島第一 作業安全ハンドブック』の該当箇所（抜粋）
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