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目 的
福島第一原子力で働く作業員の皆様が、日ごろ感じていらっしゃることや、お気づき事項な

どについて、ご意見・ご要望を頂き、迅速かつ誠実に、事実確認や対策検討を行い、是正・改
善に努め、働き易い職場環境を作ることを目的としております。
なお、ご意見・ご要望は、エコーＢＯＸや電子メールなどにより、いつでも投書頂けます。

ご意見の適用範囲
・作業現場・職場における環境改善
・設備改善
・マナー・モラル・ルールに対する指摘・気づき
・お褒め・感謝などの良好事例
なお、個人を特定した誹謗中傷は対象外としております。

ご意見の投書方法と回収頻度
・エコーＢＯＸ （月２回程度回収）
・電子メール （適宜対応）
・電話 （適宜対応）

ご意見への回答について
エコー委員会にて審議し、その結果を、イントラネットへの掲載、および現場への書面によ

る掲示を行っております。
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2
エコー委員会取り組み状況

エコーＢＯＸ設置場所 投書しやすい場所に設置

入退域
管理棟

新事務本館協力企業棟

：エコーBOX

協力企業棟南側入り口付近

大型休憩所

：ご意見と回答の掲示

入退域管理棟入り口付近

入退域管理棟へ向かう渡り廊下入口
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3エコー委員会取り組み状況

相談を受けてから回答・対応までの流れ

回 収
委員会による
協 議
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投 書

事実確認
対策検討

対策実施・是正

エコー委員会事務局

対応箇所
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2024年度に頂いたご意見数は、177件でした。

多く頂いたご意見は、以下の通りです。
・マナー・モラルに関するご意見
・ルール指摘に関するご意見
・修理依頼に関するご意見

エコー委員会取り組み状況

ご意見の状況 2024年度（2024/4～2025/3）

マナー・モラル
19%

ルール指摘
19%

修理依頼
17%

職場環境
14%

作業環境
9%

質問事項
4%

良好事例
1% その他

17%

2024年度 月別ご意見数
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エコー委員会取り組み状況

対応例

ご意見 対 応

【マナー・モラルに関するご意見】

休憩所の共用スペースの利用に関するマナー
についてのご意見

当該企業を含む休憩所利用の全企業へ、休
憩所の節度あるご利用について依頼

【ルール指摘に関するご意見】

駐車スペース以外への車両駐車に関するご意
見

頂いた情報を元に、当該企業へ事実確認な
らびに指導を行い、合わせて社内周知を依頼

【修理依頼に関するご意見】

休憩所の空調の一部停止に対する修理依頼 速やかに空調設備の修理を実施


