
ふくしま男女共同参画プランの指標の見直し（上方修正)について【報告】

ふくしま男女共同参画プランの指標について、目標を達成していることから下記指標の目標値を上方修正いたします。 ※下線部：見直し部分

指標名 現況値 Ｒ4 Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由等
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38.5 50.8

No.４１

男性職員の育児休業

の取得率

（福島県内市町村

　※首長部局）

18.0 %

（R3）

目標値

【見直しの分類】目標値の上方修正

〇当初の指標の設定根拠

　男性職員の子育てへの参画の現状を分析する指標として、国の計画における「地方公務員の男性の

育児休業取得率」の成果目標である30％を参考に目標値を設定した。なお、R4〜R6の目標値はR7の

目標値に向けてR元の現況値から毎年一定の割合で上昇させるとの考え方で設定した。

〇目標値の見直し理由

　男性の育児休業の浸透等により、R5時点でR12目標を達成していることから、実績を踏まえて目標

値の上方修正を行う。

〇見直し後の目標値の設定根拠

　こども未来戦略方針（R5.6.13閣議決定）を踏まえた地方公務員に係る男性職員の育児休業取得率

の政府目標（一般行政部門において2025年(R7)に85％（１週間以上）、2030年(R12)に85％（２

週間以上））を参考に目標値を設定した。
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