
（様式１）

記入日：令和6年12月24日

分科会の名称

提案者（会員名）

分科会の

趣旨・目的

参加要件

解決したい課題

関連するゴール

活動内容

期待される成果

参加会員

事項 4・5月 6・7月 8・9月 10・11月 12・1月 2・3月 4月以降

運営ＭＴＧ

マッチング

支援

その他特記事項 参加者には、資源の活用方法や、新たな雇用創出などの情報提供に努めます。

活動スケジュール

・運営ミーティング（毎月第３金曜日夕方に20分程度、オンライン予定）

・マッチング支援（参加者の課題共有、解決策の模索検討、啓発イベント等の企画実施、活動報告）

・企業等の経費削減とCSR効果

・障がい者のスキルアップと継続的な雇用契約

・障がい者の就労機会の拡大とソーシャル・インクルージョン*の促進

*社会的に弱い立場に置かれている人々も含め、誰も排除されず、社会への参画機会を持つこと。

・分科会長　日本福祉サービス株式会社（JWSげんきワーク二本松駅前店）

日本福祉サービス株式会社

本分科会は、持続可能な形で資源を最大限活用する「サーキュラーエコノミー（循環型経済）」をめ

ざし、企業と障がい者就労支援事業所間での資源再利用の仕組みを構築することにより、より良い環

境、経済の発展、健常者と障がい者の不平等をなくしていくことを目的とする。

・企業等の再利用可能な資源の有効活用による環境負荷軽減

・障がい者の就労機会の拡大と経済的自立の支援

ふくしまSDGs推進プラットフォーム　分科会

活動計画書

サイ活分科会（再利用可能な資源活用による障がい者就労支援と持続可能な共生モデル分科会）

当分科会の趣旨・目的に賛同する企業等、障がい者就労支援事業所、自治体、地域団体等

月１回ｵﾝﾗｲﾝﾐｰﾃｨﾝｸﾞ

(Monthly SDGs Day!)


