
いわきアカデミア推進協議会の取組みについて

Ⅰいわきアカデミア推進協議会について Ⅱいわき発見ゼミについて Ⅲいわき発見ゼミの成果

1.いわきアカデミアの概要
いわき市では、高校卒業後に6割以上の若者が市外に流出し、そ
の多くが市外で就職する等、若い世代の流出が課題となっている。
「いわきアカデミア」は、将来を担う若い世代を対象に、故郷に対す
る誇りや愛着心を醸成するプログラムを通じて、人財の定着・還流
を図ることはもとより、世界に羽ばたいても故郷を忘れない人材を
育むことを目的に平成２８年に設立された。
【アカデミアの基本理念】

2.いわきアカデミアの構成について
基本理念に賛同した市内各界各層の団体で協議会を構成。

3.いわきアカデミアの主なプログラム
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1.いわき発見ゼミの概要
高校１年生が市内企業を訪問し、経営者や現場で働く職業人か
ら、仕事への情熱や人生経験、職業観などを聴く。市内企業への理
解促進と、自らの進路や生き方を考える機会となっている。

2.いわき発見ゼミの流れ
①ワークショップ型（いわき湯本高校、四倉高校等）

②ブレスト型（磐城高校、磐城桜が丘高校、いわき総合高校等）

3.主な見学先コースと受け入れ企業

1．企業見学訪問

1.参加生徒数・参加企業数の増加

2.いわき発見ゼミの効果について
実施後、生徒達へアンケートを行ったところ、87%の子
ども達が将来を考えるきっかけになったと回答した。

【主な感想】
●地元の企業について新たな発見をすることができ、自
分の将来についてよく考えることができて良かった。
●今までは地元で就職をすることなど考えていなかった
が、地元でも働きやすく過ごしやすい企業があることを知
れて良かったとおもう。
●各企業の特長を活かした積極的かつ世界的な技術が
いわきにあることにとても感心しました！

3.いわき発見ゼミの新たな展開
R5年度のいわき発見ゼミでは、
㈱マルベリィの課題をもとに
磐城高校の生徒が考案した
ジェラートが商品化された。
実業高校ではない、進学校が
企業と連携し商品開発を行う
ことは珍しく、担当教諭からは
「生徒たちの自信につながった」
との声があがった。

プログラム名 対象 概要

1 いわき発見ゼミ 高校1年生 会社見学と生徒によるプレ
ゼン発表支援

2 いわき会社発見
ガイドブック

小学3年生 市内企業紹介ガイドブックの
配布（約100社掲載）

3 総合学習
サポート

小・中・高 学校への講師派遣

4 大学生地域実践
ゼミ

高専生・
大学生

ゼミ内での地域研究への補
助

構成組織 主な企業名等

経済団体 いわき商工会議所、いわき経済同友会、福島県中小
企業家同友会、いわき青年会議所他

産業界 ㈱堀江工業、東洋システム㈱、㈱アルプスアルパイン、
北関東空調工業㈱、㈱ネクスト情報はましん他

高等教育
機関

医療創生大学、東日本国際大学、福島工業高等専門
学校

金融機関等 ひまわり信用金庫、いわき信用組合、㈱東邦銀行

NPO等 NPO法人いわき環境システム、(一社)ふくしまオーガ
ニックコットンプロジェクト 他

行政 福島県いわき地方振興局、福島県教育事務所 、い
わき市総合政策部、いわき市教育委員会

2．企業見学後、学んだ
ことについてグループで
校内発表

1.事前に企業
より課題を与え
られる

2.訪問先企業で、与
えられた課題について
プレゼンを行い、意見
をもらう

3.見学で学んだことを
もとに、内容をブラッシュ
アップし、校内で発表

コース名 主な見学先

製造 東洋システム㈱、小名浜製錬㈱、㈱アルプスア
ルパイン、㈱ハニーズホールディングス

観光･スポーツ 常磐興産㈱、㈱いわきスポーツクラブ

エネルギー 常磐共同ガス㈱、根本通商㈱

医療 ㈱シンテック、医療創生大学、ときわ会常磐病
院

公務員 福島県、いわき市役所

農業・六次化 あかい菜園㈱、㈱マルベリィ

金融 いわき信用組合、ひまわり信用金庫
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