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第５章　資　　料
○経験年数換算早見表

	　年
月
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0
	0
	0.3.00
0.6.00

0.9.60
	0.6.00
1.0.00

1.7.20
	0.9.00
1.6.00

2.4.80
	1.0.00
2.0.00

3.2.40
	1.3.00
2.6.00

4.0.00
	1.6.00
3.0.00

4.9.60
	1.9.00
3.6.00

5.7.20
	2.0.00
4.0.00

6.4.80
	2.3.00
4.6.00

7.2.40

	1
	0.0.25

0.0.50

0.0.80
	0.3.25

0.6.50
0.10.40
	0.6.25

1.0.50
1.8.00
	0.9.25

1.6.50

2.5.60
	1.0.25

2.0.50
3.3.20
	1.3.25

2.6.50
4.0.80
	1.6.25
3.0.50

4.10.4
	1.9.25
3.6.50

5.8.00
	2.0.25
4.0.50

6.5.60
	2.3.25
4.6.50

7.3.20

	2
	0.0.50

0.1.00

0.1.60
	0.3.50

0.7.00

0.11.20
	0.6.50

1.1.00

1.8.80
	0.9.50

1.7.00

2.6.40
	1.0.50

2.1.00

3.4.00
	1.3.50

2.7.00

4.1.60
	1.6.50

3.1.00

4.11.2
	1.9.50

3.7.00

5.8.80
	2.0.50

4.1.00

6.6.40
	2.3.50

4.7.00

7.4.00

	3
	0.0.75
0.1.50

0.2.40
	0.3.75
0.7.50

1.0.00
	0.6.75
1.1.50

1.9.60
	0.9.75
1.7.50

2.7.20
	1.0.75
2.1.50

3.4.80
	1.3.75
2.7.50

4.2.40
	1.6.75
3.1.50

5.0.00
	1.9.75
3.7.50

5.9.60
	2.0.75
4.1.50

6.7.20
	2.3.75
4.7.50

7.4.80

	4
	0.1.00
0.2.00

0.3.20
	0.4.00
0.8.00

1.0.80
	0.7.00
1.2.00

1.10.4.0
	0.10.00
1.8.00

2.8.00
	1.1.00
2.2.00

3.5.60
	1.4.00
2.8.00

4.3.20
	1.7.00
3.2.00

5.0.80
	1.10.00
3.8.00

5.10.40
	2.1.00
4.2.00

6.8.00
	2.4.00
4.8.00

7.5.60

	5
	0.1.25
0.2.50

0.4.00
	0.4.25
0.8.50

1.1.60
	0.7.25
1.2.50

1.11.20
	0.10.25
1.8.50

2.8.80
	1.1.25
2.2.50

3.6.40
	1.4.25
2.8.50

4.4.00
	1.7.25
3.2.50

5.1.60
	1.10.25
3.8.50

5.11.20
	2.1.25
4.2.50

6.8.80
	2.4.25
4.8.50

7.6.40

	6
	0.1.50
0.3.00

0.4.80
	0.4.50
0.9.00

1.2.40
	0.7.50
1.3.00

2.0.00
	0.10.50
1.9.00

2.9.60
	1.1.50
2.3.00

3.7.20
	1.4.50
2.9.00

4.4.80
	1.7.50
3.3.00

5.2.40
	1.10.50
3.9.00

6.0.00
	2.1.50
4.3.00

6.9.60
	2.4.50
4.9.00

7.7.20

	7
	0.1.75
0.3.50

0.5.60
	0.4.75
0.9.50

1.3.20
	0.7.75
1.3.50

2.0.80
	0.10.75
1.9.50

2.10.40
	1.1.75
2.3.50

3.8.00
	1.4.75
2.9.50

4.5.60
	1.7.75
3.3.50

5.3.20
	1.10.75
3.9.50

6.0.80
	2.1.75
4.3.50

6.10.4
	2.4.75
4.9.50

7.8.00

	8
	0.2.00
0.4.00

0.6.40
	0.5.00
0.10.00

1.4.00
	0.8.00
1.4.00

2.1.60
	0.11.00
1.10.00

2.11.20
	1.2.00
2.4.00

3.8.80
	1.5.00
2.10.00

4.6.40
	1.8.00
3.4.00

5.4.00
	1.11.00
3.10.00

6.1.60
	2.2.00
4.4.00

6.11.2
	2.5.00
4.10.00

7.8.80

	9
	0.2.25
0.4.50

0.7.20
	0.5.25
0.10.50

1.4.80
	0.8.25
1.4.50

2.2.40
	0.11.25
1.10.50

3.0.00
	1.2.25
2.4.50

3.9.60
	1.5.25
2.10.50

4.7.20
	1.8.25
3.4.50

5.4.80
	1.11.25
3.10.50

6.2.40
	2.2.25
4.4.50

7.0.00
	2.5.25
4.10.50

7.9.60

	10
	0.2.50
0.5.00

0.8.00
	0.5.50
0.11.00

1.5.60
	0.8.50
1.5.00

2.3.20
	0.11.50
1.11.00

3.0.80
	1.2.50
2.5.00

3.10.40
	1.5.50
2.11.00

4.8.00
	1.8.50
3.5.00

5.5.60
	1.11.50
3.11.00

6.3.20
	2.2.50
4.5.00

7.0.80
	2.5.50

4.11.00

7.10.40

	11
	0.2.75
0.5.50

0.8.80
	0.5.75
0.11.50

1.6.40
	0.8.75
1.5.50

2.4.00
	0.11.75
1.11.50

3.1.60
	1.2.75
2.5.50

3.11.20
	1.5.75
2.11.50

4.8.80
	1.8.75
3.5.50

5.6.40
	1.11.75
3.11.50

6.4.00
	2.2.75
4.5.50

7.1.60
	2.5.75
4.11.50

7.11.20


	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	2.6.00

5.0.00

8.0.00
	2.9.00

5.6.00

8.9.60
	3.0.00

6.0.00

9.7.20
	3.3.00

6.6.00

10.4.80
	3.6.00

7.0.00

11.2.40
	3.9.00

7.6.00

12.0.00
	4.0.00

8.0.00

12.9.60
	4.3.00

8.6.00

13.7.20
	4.6.00

9.0.00

14.4.80
	4.9.00

9.6.00

15.2.40
	5.0.00

10.0.00

16.0.00

	2.6.25

5.0.50

8.0.80
	2.9.25

5.6.50

8.10.40
	3.0.25

6.0.50

9.8.00
	3.3.25

6.6.50

10.5.60
	3.6.25
7.0.50

11.3.20
	3.9.25
7.6.50

12.0.80
	4.0.25
8.0.50

12.10.40
	4.3.25
8.6.50

13.8.00
	4.6.25
9.0.50

14.5.60
	4.9.25
9.6.50

15.3.20
	5.0.25
10.0.50

16.0.80

	2.6.50
5.1.00

8.1.60
	2.9.50
5.7.00

8.11.20
	3.0.50
6.1.00

9.8.80
	3.3.50
6.7.00

10.6.40
	3.6.50
7.1.00

11.4.00
	3.9.50
7.7.00

12.1.60
	4.0.50
8.1.00

12.11.20
	4.3.50
8.7.00

13.8.80
	4.6.50
9.1.00

14.6.40
	4.9.50
9.7.00

15.4.00
	5.0.50
10.1.00

16.1.60

	2.6.75
5.1.50

8.2.40
	2.9.75
5.7.50

9.0.00
	3.0.75
6.1.50

9.9.60
	3.3.75
6.7.50

10.7.20
	3.6.75
7.1.50

11.4.80
	3.9.75
7.7.50

12.2.40
	4.0.75
8.1.50

13.0.00
	4.3.75
8.7.50

13.9.60
	4.6.75
9.1.50

14.7.20
	4.9.75
9.7.50

15.4.80
	5.0.75
10.1.50

16.2.40

	2.7.00
5.2.00

8.3.20
	2.10.00
5.8.00

9.0.80
	3.1.00
6.2.00

9.10.40
	3.4.00
6.8.00

10.8.00
	3.7.00
7.2.00

11.5.60
	3.10.00
7.8.00

12.3.20
	4.1.00
8.2.00

13.0.80
	4.4.00
8.8.00

13.10.40
	4.7.00
9.2.00

14.8.00
	4.10.00
9.8.00

15.5.60
	5.1.00
10.2.00

16.3.20

	2.7.25
5.2.50

8.4.00
	2.10.25
5.8.50

9.1.60
	3.1.25
6.2.50

9.11.20
	3.4.25
6.8.50

10.8.80
	3.7.25
7.2.50

11.6.40
	3.10.25
7.8.50

12.4.00
	4.1.25
8.2.50

13.1.60
	4.4.25
8.8.50

13.11.20
	4.7.25
9.2.50
14.8.80
	4.10.25
9.8.50

15.6.40
	5.1.25
10.2.50

16.4.00

	2.7.50

5.3.00

8.4.80
	2.10.50

5.9.00

9.2.40
	3.1.50

6.3.00

10.0.00
	3.4.50

6.9.00

10.9.60
	3.7.50

7.3.00

11.7.20
	3.10.50

7.9.00

12.4.80
	4.1.50

8.3.00

13.2.40
	4.4.50

8.9.00

14.0.00
	4.7.50

9.3.00

14.9.60
	4.10.50

9.9.00

15.7.20
	5.1.50

10.3.00

16.4.80

	2.7.75

5.3.50

8.5.60
	2.10.75

5.9.50

9.3.20
	3.1.75

6.3.50

10.0.80
	3.4.75
6.9.50

10.10.40
	3.7.75

7.3.50

11.8.00
	3.10.75

7.9.50

12.5.60
	4.1.75

8.3.50

13.3.20
	4.4.75
8.9.50

14.0.80
	4.7.75
9.3.50

14.10.40
	4.10.75
9.9.50

15.8.00
	5.1.75
10.3.50

16.5.60

	2.8.00

5.4.00

8.6.40
	2.11.00

5.10.00

9.4.00
	3.2.00

6.4.00

10.1.60
	3.5.00

6.10.00

10.11.20
	3.8.00

7.4.00

11.8.80
	3.11.00

7.10.00

12.6.40
	4.2.00

8.4.00

13.4.00
	4.5.00

8.10.00

14.1.60
	4.8.00

9.4.00

14.11.20
	4.11.00

9.10.00

15.8.80
	5.2.00

10.4.00

16.6.40

	2.8.25

5.4.50

8.7.20
	2.11.25

5.10.50

9.4.80
	3.2.25

6.4.50

10.2.40
	3.5.25

6.10.50

11.0.00
	3.8.25

7.4.50

11.9.60
	3.11.25

7.10.50

12.7.20
	4.2.25

8.4.50

13.4.80
	4.5.25

8.10.50

14.2.40
	4.8.25
9.4.50

15.0.00
	4.11.25
9.10.50

15.9.60
	5.2.25
10.4.50

16.7.20

	2.8.50

5.5.00

8.8.00
	2.11.50

5.11.00

9.5.60
	3.2.50

6.5.00

10.3.20
	3.5.50

6.11.00

11.0.80
	3.8.50

7.5.00

11.10.40
	3.11.50

7.11.00

12.8.00
	4.2.50

8.5.00

13.5.60
	4.5.50

8.11.00

14.3.20
	4.8.50
9.5.00

15.0.80
	4.11.50
9.11.00

15.10.40
	5.2.50
10.5.00

16.8.00


	2.8.75

5.5.50

8.8.80
	2.11.75

5.11.50

9.6.40
	3.2.75

6.5.50

10.4.00
	3.5.75

6.11.50

11.1.60
	3.8.75

7.5.50

11.11.20
	3.11.75

7.11.50

12.8.80
	4.2.75

8.5.50

13.6.40
	4.5.75

8.11.50

14.4.00
	4.8.75

9.5.50

15.1.60
	4.11.75

9.11.50

15.11.20
	5.2.75

10.5.50

16.8.80


1 上段は2.5割、中段は5割、下段は8割を表す。
2 14.11.20は14年と11ヶ月0.2月を表す。

· 経験年数を累計する時は、月は12進法でその他は10進法で計算すること。

○調整率早見表

1 教育職［経験年数×5／5（5年間）］＋〔経験年数×4／5（5年間）〕＋〔経験年数×2／3（10年を超える年数）〕

	年
月
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	0
	0.0
	1.0
	2.0
	3.0
	4.0
	5.0
	5.9
	6.7
	7.4
	8.2
	9.0
	9.8
	10.4
	11.0
	11.8
	12.4

	1
	0.1
	1.1
	2.1
	3.1
	4.1
	5.0
	5.10
	6.8
	7.5
	8.3
	9.0
	9.8
	10.4
	11.0
	11.8
	12.4

	2
	0.2
	1.2
	2.2
	3.2
	4.2
	5.1
	5.11
	6.8
	7.6
	8.4
	9.1
	9.9
	10.5
	11.1
	11.9
	12.5

	3
	0.3
	1.3
	2.3
	3.3
	4.3
	5.2
	6.0
	6.9
	7.7
	8.4
	9.2
	9.10
	10.6
	11.2
	11.10
	12.6

	4
	0.4
	1.4
	2.4
	3.4
	4.4
	5.3
	6.0
	6.10
	7.8
	8.5
	9.2
	9.10
	10.6
	11.2
	11.10
	12.6

	5
	0.5
	1.5
	2.5
	3.5
	4.5
	5.4
	6.1
	6.11
	7.8
	8.6
	9.3
	9.11
	10.7
	11.3
	11.11
	12.7

	6
	0.6
	1.6
	2.6
	3.6
	4.6
	5.4
	6.2
	7.0
	7.9
	8.7
	9.4
	10.0
	10.8
	11.4
	12.0
	12.8

	7
	0.7
	1.7
	2.7
	3.7
	4.7
	5.5
	6.3
	7.0
	7.10
	8.8
	9.4
	10.0
	10.8
	11.4
	12.0
	12.8

	8
	0.8
	1.8
	2.8
	3.8
	4.8
	5.6
	6.4
	7.1
	7.11
	8.8
	9.5
	10.1
	10.9
	11.5
	12.1
	12.9

	9
	0.9
	1.9
	2.9
	3.9
	4.9
	5.7
	6.4
	7.2
	8.0
	8.9
	9.6
	10.2
	10.10
	11.6
	12.2
	12.10

	10
	0.10
	1.10
	2.10
	3.10
	4.10
	5.8
	6.5
	7.3
	8.0
	8.10
	9.6
	10.2
	10.10
	11.6
	12.2
	12.10

	11
	0.11
	1.11
	2.11
	3.11
	4.11
	5.8
	6.6
	7.4
	8.1
	8.11
	9.7
	10.3
	10.11
	11.7
	12.3
	12.11


2  教育職以外の職〔経験年数×5／5（5年間）〕＋〔経験年数×2／3（5年を超える年数）〕

	年　月
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	0
	0.0
	1.0
	2.0
	3.0
	4.0
	5.0
	5.8
	6.4
	7.0
	7.8
	8.4

	1
	0.1
	1.1
	2.1
	3.1
	4.1
	5.0
	5.8
	6.4
	7.0
	7.8
	8.4

	2
	0.2
	1.2
	2.2
	3.2
	4.2
	5.1
	5.9
	6.5
	7.1
	7.9
	8.5

	3
	0.3
	1.3
	2.3
	3.3
	4.3
	5.2
	5,10
	6.6
	7.2
	7.10
	8.6

	4
	0.4
	1.4
	2.4
	3.4
	4.4
	5.2
	5.10
	6.6
	7.2
	7.10
	8.6

	5
	0.5
	1.5
	2.5
	3.5
	4.5
	5.3
	5.11
	6.7
	7.3
	7.11
	8.7

	6
	0.6
	1.6
	2.6
	3.6
	4.6
	5.4
	6.0
	6.8
	7.4
	8.0
	8.8

	7
	0.7
	1.7
	2.7
	3.7
	4.7
	5.4
	6.0
	6.8
	7.4
	8.0
	8.8

	8
	0.8
	1.8
	2.8
	3.8
	4.8
	5.5
	6.1
	6.9
	7.5
	8.1
	8.9

	9
	0.9
	1.9
	2.9
	3.9
	4.9
	5.6
	6.2
	6.10
	7.6
	8.2
	8.10

	10
	0.10
	1.10
	2.10
	3.10
	4.10
	5.6
	6.2
	6.10
	7.6
	8.2
	8.10

	11
	0.11
	1.11
	2.11
	3.11
	4.11
	5.7
	6.3
	6.11
	7.7
	8.3
	8.11


○任免事項の履歴書記載について

〔昭和49年5月22日49教義第7号教育長〕

（担当　学校経営支援課）

教育事務所長あて

１　履歴書の記載時期

従来履歴書の整理は、給与改定が遡及して実施されることから当該年度中の記載を保留し、年度経過後に一括記載していたが、今後は任免事項の発令の都度すみやかに学校備付の履歴書に記載すること。

２　給与改定事項の記載方法

従来は、給与条例の改定による給与改定事項は、すべて朱書していたが、今後はこれを改め、次によること。

(1) 給与改定が単にその者の給料月額の改正のみの場合には記載は要しないこと。

(2) 給与改定によりその者の等級又は号給等が異動した場合（切替えられた場合）のみ別途指示するところにより、改定事項を朱書きすること。

３　給料の金額欄の記載方法

給料の金額欄には、現に給料発令時の給料月額を記載すること。したがって、後日給与改定により給料月額遡及して改正された場合であっても、記載の額を訂正する必要はないこと。

４　給料の調整額の記載方法

特殊教育（学級）担当者に支給される給料の調整額については等級、号給の発令事項に合わせて「給料の調整額○○円を給する」と必ず記載すること。なお、給与改定により遡及してその額が改正された場合であっても、記載の額を訂正する必要はないこと。

５　特別昇給等の記載方法

次の特別昇給等により給料の発令があった場合には給料の発令事項のあとに次のように朱書きすること。

(1) 一斉3短、一斉6短、採用者15短、教育職員の特定号給短縮（運用短縮）、及び昇任時特別昇給
(2) 昭和49年4月1日実施の昭和37年間引き該当者に対する調整（昭37間引き調整）

(3) 給料の訂正、初任給計算による給料の調整、その他の給料調整（調整）

(4) へき地学校勤務職員に対する特別昇給　　（へき地特別昇給○回）

注　回数は、短縮月数3ヵ月について1回として記入すること。

(5) その他

今後、特別昇給制度の新設等があった場合はその都度指示する。

　　　　　（※　昭和60年7月1日より、「等級」は「級」に改正）

○昭和49年1月1日以降の履歴書の整理　　　　　　　　（昭和49年6月29日　49教高教育長）

（担当　学校経営支援課）

各　県立学校長あて

１　給与改定事項の記入方法

従来県条例による給与改定事項は、遡及して総て朱書きしていたが、今後はこれを次のように改める。
１）給与改定が単に枠内号給の給料月額の異動のみの場合は記入を要しない。

２）給与改定が等級、号給の異動にわたる場合の記入方法はその都度指示するが、原則として次のように改定事項を朱書きする。

「年　月　日」欄　条例公布年月日を記入

「任免事項」欄　「昭和○○年福島県条例第○○号の施行による切替え」とし、それによって変更になった昇給経過を記入する。

３）給与改定により枠外給該当者（いわゆる特号給該当者）の給料月額が異動した場合の記入方法もその都度指示するが原則として次のように朱書きする。

「年　月　日」欄　条例公布年月日を記入

「任免事項」欄　「昭和○○年福島県条例第○○号の施行による切替え」とし、それによって変更になった給料月額を記入する。

２　俸給欄の記入方法

「棒給」欄（等級・号給・金額）は、総て記入を要しない。

３　給料の調整額の記入方法

盲・聾・養護学校に勤務する教職員で、教育職給料表（二）適用教職員に支給される「給料の調整額」は、給与改定によりその額が遡及改定されても訂正する必要はない。

４　特別昇給等の記入方法

特別昇給等による給与発令があった場合は、発令事項の後、次により朱書きする。

１）採用者15月短縮　教育職員の特定号給短縮（運用短縮）昇任時特別昇給

　（特別昇給）

２）昭和49年4月1日実施の昭和37年間引き該当に対する調整　　　　　　　　　　　　（昭37間引調整）

３）給与の訂正、初任給再計算による給料の調整、その他給料の調整

（調整）

４）昭和49年4月1日実施の技能労務職給料表適用者に対する年令別最低保障給による発令

（年令保障給）

５）特地（へき地）学校勤務職員に対する特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　（へき地特別昇給○回）

６）今後特別昇給制度の新設等があった場合、その記入方法はその都度指示する。

５　以上に該当しないものの履歴書の整理方法は従前のとおりとする。

（※　昭和60年7月1日より、「等級」は「給」に改正）
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