
総得点 順位

業務
遂行
能力

経費
積算
内訳

16 13 295 1

令和5年2月17日 令和5年3月13日
公示期間

コンペ審査委員会

参加申込書提出期限

令和5年3月6日

審査会（プレゼンテーション）

令和5年3月20日

募集要領（評価基準）

令和5年2月17日

募集要領公示開始年月日

発注者：福島県雇用労政課  

企画提案書提出期限

　企画提案競技審査結果

業務名 令和５年度若手人材の早期離職防止事業業務委託 履行期限 令和6年3月31日

参加者　1者

審　　査　　結　　果

評価項目毎の得点〔プレゼンテーションによる審査会〕

県内企業の若手
社員定着相談支援
仕様書４(4)関係

新入社員の
育成・指導セミナー
仕様書４(3)関係

新入社員個別相談
窓口の設置・運営
仕様書４(2)関係

新入社員交流会
仕様書４(1)関係

備　　考

60 56 60 90

参加者（企画提案書の提出者）

一般社団法人キャリア支援機構

〔参考〕審査方法
提出された企画提案書の内容をプレゼンテーション及び質疑応答により審査を行う。各審査委員が審査基準に基づき採点し、点数を合計し、各審査委員の評価点の合
計が大きい順に順位付けを行う。その結果、第１位となった者を最優秀企画提案者とし、次順位以降となった者から順に、次順位以降の交渉権者とする。
また、提案者が１案のみであった場合には、総得点が満点の６割以上の場合にのみ、最優秀企画提案者として決定するものとする。


