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◇資格の取得

◇森林・林業の基礎

◇樹木学
◇森林保護

◇林産利用

◇林業経営

◇先端林業技術

◇ハーベスタシミュレータトレーニング

◇放射性物質対策

◇造林・育林

◇伐木・造材

◇チェーンソー基本操作実習

◇測量・測樹

◇林業機械
◇林内路網

◇安全衛生

◇インターンシップ
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基本的な考え方

安全に関すること、チェーンソー技術は通年で実施
１月のインターンシップ（３回目）までに基礎的な技術を習得

主要な基礎知識は前半で習得
ドローンなどの先端林業技術も学べる

基本的な考え方

林業に必要な主な資格を１年で取得
７月のインターンシップまでに架線集材以外の資格を取得基本的な考え方

特に１０月、１月は研修後の就業を見据えて長期間（９日間）の職場体験を実施

７月（体験）、１０月（実践）、１月（マッチング）を目的として３回に分けて実施基本的な考え方

基本的な考え方（共通） 「安全」を最優先としたカリキュラム（各研修には原則教務担当職員が同行・補助）

「適期」の研修を実施するとともに、各研修の「つながり」を意識

「自己啓発」（自主学習）の時間（年間８６時限）を設け、研修生の主体的な学習を促進

林業アカデミーふくしま 長期研修カリキュラムの基本的な考え方と年間スケジュール


