様式第８号－１（第６条関係）【土木設計、測量、調査業務】
企業の地域社会に対する貢献度
	委託業務番号・委託業務名
	
	
	会社名
	


	項　　　　目
	記　　載　　事　　項【　記載の仕方　測量等委託業務総合評価方式様式関係記載留意事項　§５　】
	備　　考

	障がい者雇用の実績

標準型　　　　　／0.5

簡易型　　　    ／0.5
	障がい者雇用の状況（該当するものの番号を○で囲む）
	法定義務のある企業で法定雇用義務を達成している場合、又は法定義務のない企業で障がい者を雇用している場合、評価対象とする

	
	１
	法定義務のある企業であり、｢障害者の雇用の促進等に関する法律｣に基づく法定雇用義務を達成している
	２
	法定義務のある企業だが、｢障害者の雇用の促進等に関する法律｣に基づく法定雇用義務を達成していない
	３
	法定義務のない企業だが、 障がい者を雇用している
	４
	法定義務のない企業であり、障がい者を雇用していない
	

	
	福島県次世代育成支援企業認定制度（｢働く女性応援｣、｢仕事と生活の調和｣）、ふくしま健康経営優良事業所の認証の有無（該当するものを○で囲む）
	

	次世代育成支援

（働く女性応援）
標準型・簡易型    ／0.5
	有　　　・　　　無
	次世代育成支援

(仕事と生活の調和)
標準型・簡易型  ／0.5
	有　　　・　　　無
	健康経営優良事業所 　　　／0.5
	有　　　・　　　無
	項目毎に該当する場合、評価対象となります。

	若手・女性技術者の配置     ／0.5
	若手・女性技術者の配置の有無（配置予定技術者が｢40歳未満の男性技術者｣又は｢全ての女性技術者｣に該当の場合、有を○で囲む）
	

	
	有　　　　・　　　　無
	

	同一市町村での業務実績

標準型　　　   ／1.0

簡易型　      ／1.0
	当該業務箇所と同一市町村内における公共工事に関わる委託業務の履行実績（過去10年間）
	過去10年以内の当該業務箇所と同一の市町村での履行実績を評価する。公共工事に関する業務の履行実績を評価対象とする。

	
	業　務　名
	発　注　者　名
	箇所・住所（大字まで）
	工　　期
	

	
	
	
	
	年　　月　　日～　　年　　月　　日
	

	入札参加者の所在地
標準型・簡易型    ／1.0
	様式第１号に記載された「住所」で評価する。なお、この項目以降の項目「入札参加者の所在地」、「災害対応実績」、「ボランティア活動への取組み」、「消防団活動への取組み」は、地域要件と入札参加者の所在地により、評価の対象地域が異なる。
	

	災害対応実績

標準型　　　　／1.0

簡易型　　　   ／1.0
	災害復旧工事（災害査定を申請する箇所）に関わる委託業務の履行実績
	過去10年以内の災害復旧工事（災害査定を申請する箇所）に関する委託業務の履行実績、又は、福島県と災害時の応援協定を締結している場合に評価する。

	
	業　務　名
	発　注　者　名
	箇所・住所（大字まで）
	工　　期
	

	
	
	
	
	年　　月　　日～　　年　　月　　日
	

	
	災害時の応援協定を県と締結している団体等の名称
	
	

	ボランティア活動への取組み状況

標準型・簡易型 　／1.0
	ボランティア活動の具体的な内容
	活動期間（３年間以上）
	ボランティア活動を行った場所（市町村名）
	過去３年間以上継続して企業としてのボランティア活動の実績がある場合に評価する。

	
	
	
	
	

	消防団への継続加入状況

標準型　 　　　／1.0

簡易型　　　   ／1.0
	消防団に継続加入して

いる社員の雇用状況
	氏　　名
	雇用開始日
	団員となった日
	消防団所在地（市町村名）
	1年以上継続雇用している社員（代表取締役や役員も可）が消防団に1年以上継続加入している場合に評価する。

	
	
	
	年　　月　　日
	年　　月　　日
	
	


※　記載事項の基準日は開札日とする。
※　測量等委託業務総合評価方式様式関係記載留意事項に記載されている確認のための提出書類は、落札候補者となり入札執行権者から連絡があってから指定期日までに提出すること。

様式第８号－２（第６条関係）【建築設計業務】
企業の地域社会に対する貢献度
	委託業務番号・委託業務名
	
	
	会社名
	


	項　　　　目
	記　　載　　事　　項【　記載の仕方　測量等委託業務総合評価方式様式関係記載留意事項　§５　】
	備　　考

	障がい者雇用の実績

標準型　　　　　／0.5

簡易型　　　    ／0.5
	障がい者雇用の状況（該当するものの番号を○で囲む）
	法定義務のある企業で法定雇用義務を達成している場合、又は法定義務のない企業で障がい者を雇用している場合、評価対象とする

	
	１
	法定義務のある企業であり、｢障害者の雇用の促進等に関する法律｣に基づく法定雇用義務を達成している
	２
	法定義務のある企業だが、｢障害者の雇用の促進等に関する法律｣に基づく法定雇用義務を達成していない
	３
	法定義務のない企業だが、 障がい者を雇用している
	４
	法定義務のない企業であり、障がい者を雇用していない
	

	
	福島県次世代育成支援企業認定制度（｢働く女性応援｣、｢仕事と生活の調和｣）、ふくしま健康経営優良事業所の認証の有無（該当するものを○で囲む）
	項目毎に該当する場合、評価対象となります。

	次世代育成支援

（働く女性応援）

標準型・簡易型    ／0.5
	有　　　・　　　無
	次世代育成支援

（仕事と生活の調和）

標準型・簡易型  ／0.5
	有　　　・　　　無
	健康経営優良事業所        ／0.5
	有　　　・　　　無
	

	若手・女性技術者の配置     ／0.5
	若手・女性技術者の配置の有無（配置予定技術者が｢40歳未満の男性技術者｣又は｢全ての女性技術者｣に該当の場合、有を○で囲む）
	

	
	有　　　　・　　　　無
	

	同一市町村での業務実績

標準型　　　　  ／1.0

簡易型　　     ／1.0
	当該業務箇所と同一市町村内における公共工事に関わる委託業務の履行実績（過去10年間）
	過去10年以内の当該業務箇所と同一の市町村での履行実績を評価する。公共工事に関する業務の履行実績に加え、民間発注業務の履行実績も評価対象とする。

	
	業　務　名
	発　注　者　名
	箇所・住所（大字まで）
	工　　期
	

	
	
	
	
	年　　月　　日～　　年　　月　　日
	

	入札参加者の所在地
標準型・簡易型    ／1.0
	様式第１号に記載された「住所」で評価する。なお、この項目以降の項目「入札参加者の所在地」、「災害対応実績」、「ボランティア活動への取組み」、「消防団活動への取組み」は、地域要件と入札参加者の所在地により、評価の対象地域が異なる。
	

	災害対応実績

標準型　　　　／1.0

簡易型　　　　／1.0
	建築物の応急危険度判定士の資格保有者の雇用状況（２名まで）
	資格保有者を、資格保有者となってから１年以上継続雇用している場合に、評価対象とする。雇用人数によって配点が異なる。

	
	氏　　　　　名
	氏　　　　　名
	

	
	
	
	

	ボランティア活動への取組み状況

標準型・簡易型 　／1.0
	ボランティア活動の具体的な内容
	活動期間（３年間以上）
	ボランティア活動を行った場所（市町村名）
	過去３年間以上継続して企業としてのボランティア活動の実績がある場合に評価する。

	
	
	
	
	

	消防団への継続加入状況

標準型　 　　　／1.0

簡易型　　　   ／1.0
	消防団に継続加入して

いる社員の雇用状況
	氏　　名
	雇用開始日
	団員となった日
	消防団所在地（市町村名）
	1年以上継続雇用している社員（代表取締役や役員も可）が消防団に1年以上継続加入している場合に評価する。

	
	
	
	年　　月　　日
	年　　月　　日
	
	


※　記載事項の基準日は開札日とする。
※　測量等委託業務総合評価方式様式関係記載留意事項に記載されている確認のための提出書類は、落札候補者となり入札執行権者から連絡があってから指定期日までに提出すること。
