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福島スーパー・イノベーション・ハイスクール 

人材育成プログラムの取組 

 

取組の概要 

本校は、福島イノベーション・コースト構想を牽引するトップリーダーに求められる資質・能力

を育成する学校として、平成３０年度に福島県教育委員会から福島スーパー・イノベーション・ハ

イスクールに指定されました。新たな産業の創出・集積に資する研究者や経営者・起業家等、トッ

プリーダーとして構想を牽引し、浜通り地域・日本、国際社会で活躍できる人材となれるよう様々

な活動に取り組んでいます。今回は数ある取組のうち地域理解に関連したものを３つ紹介します。 

 

○津波被災地区探究活動 

「地域理解に向けた探究活動」の導入として、本地域が受けた東日本大震災での津波の被害とそ

れからの復興のありのままの姿を、現地学習を含めた探究活動を通して学んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

感想 

・実際に被害に遭われた方々の話を直接聴くことができて良かったです。津波から逃げた時の状況か

ら避難生活の様子まで、多くのことをお話してくださり、改めて自分たちの身近で起きたことだっ

たのだと認識しました。 
・東日本大震災での記憶を風化させてはならないと改めて強く感じました。 
・語り部さんの話を聴いて、常に災害に対する備えをしておかなければならないと思いました。 
・事後学習での報告会では、自分たちが語り部さんから聞いた話をしっかりと伝えることができ、ま

た自分たちの考えを他クラスの人たちとも共有することができ、有意義な時間でした。 

 

○イノベーション企業・研究所訪問研修 

市内の地域企業等の協力により、与えられた地

域課題について調査・検討・発表を行っています。

地域の産業や技術等に関わる現場見学や体験を通

して学習を進めることで、地域の現状について理

解し、自らの生き方を考えるきっかけとなってい

ます。 

 

 

事前学習 現地学習 事後学習 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※以下の市内14の企業等に御協力いただきました。ありがとうございました。 

トラスト企画㈱ 東新工業㈱ ㈱タンガロイ 会川鉄工㈱ あすか製薬㈱ ときわ会常磐病院  

いわき市役所政策企画課 ㈱ネクスト情報はましん 特定非営利活動法人ザ・ピープル いわき信用組合  

東洋システム㈱ 常磐興産㈱ 小名浜製錬㈱ 小名浜港湾建設事務所 (敬称略) 

 

感想 

・他の班の発表では自分とは違う視点を発見することができました。 

・研修前は何も知らなかった企業のことを一から調べてまとめ、実際に訪れて目で見て理解したこ

とで興味関心が以前より強まりました。 

・いわきに住んでいるのにいわきが今どうなっているか、どんなところが魅力かを知りませんでし

た。この研修を通してそのことについて改めて考えることができたのでよかったです。 

 

地域探究～いわき市・浜通りの地域創生に向けて～ 

いわき市・浜通り地域の創生に関するテーマ(農業・水産業 / 工業・

商業・観光 / 医療・福祉 / 地域特性 / 自然 / 文化・芸術 / 歴史)

に従い、様々な課題を自ら設定し、課題解決に向けた探究を行ってい

ます。 

１学年時に実施した「企業・研究所訪問研修」や「津波被災地区探

究活動」などの地域探究活動で獲得した知識や手法を踏まえ、浜通り 

地域への理解並びに発表や表現力等の技能を深めています。 

 

感想 

・いわきにも他に劣らない歴史があるということが分かり良かったです。 

・同じテーマでも班によって多種多様で面白かったです。 

・地元を知っているつもりが、意外にも知らないことがたくさんあり、驚きました。 

・いわき市の医療が抱えている課題を探究しました。現時点で、私たちにできることは少ないです

が、地元の現状を知ることができたので将来地元に積極的に関われるようにしていきたいです。 

・もっと時間をとって研究したいと思えるほど、とても興味深い探究活動でした。 

・プレゼンを通して、資料を調査する力やスライドを作成する力が付いたと思います。 
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企業の認知度 

 

企業への関心度 

 

地元の企業と自分の 

将来の結付き 

 

探究スキルの理解・習得 

 


