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産地の生産力・競争力強化販路の拡大

中山間地域等の活性化

生産基盤の強化、高品質安定生産の体制の確立を支援する。

林業の成長産業化に向けて、森林整備や県産材の販路拡大を支援する。

魅力ある農山漁村の暮らしと環境をまもる取組を支援する。

地域資源等の活用により中山間地域の収益力向上を支援する。

スマート農業の導入による効率化・省力化、規模拡大を支援する。

高付加価値化によるブランド力の強化を支援する。

販路拡大に向けた取組を継続して支援する。

【（一部新）ふくしまプライド農林水産物販売力強化事業（H27-R2年度：1,956,059千円）】
多様なメディアを用いた情報発信、オンラインストアや東京2020大会への食材供給を契機とした販路拡大

【 第三者認証ＧＡＰ取得等促進事業（H28-R2年度：328,675千円）】
第三者認証ＧＡＰ取得等を支援し、安全性確保と信頼される産地を育成

【（一部新）福島県産水産物競争力強化支援事業（H29-R2年度：1,036,295千円）】
水産エコラベル活用、高鮮度出荷等による付加価値向上、量販店や外食産業等への販路確保の取組を支援

【（一部新）「園芸王国ふくしま」グローバルリンク事業（H30-R2年度：35,000千円）】
輸出の拡大に向け、海外ニーズに対応した品質の高い果実、花き等の供給体制を整備

【 スマート農業加速化実証プロジェクト事業（H31-R2年度：3,573千円）】
本県の生産環境・経営規模等を踏まえたスマート農業技術を最大限にいかせる技術体系を確立

【 アグリイノベーション活用型営農モデル推進事業（H30-R2年度：40,600千円）】
被災地域において先端技術や新たな流通体系による園芸経営モデルを実証(新規分はH31より営農再開支援事業で実施)

【（一部新）多彩なふくしま水田農業推進事業（H30-R2年度：71,730千円）】
米オール特Aの獲得、酒米新品種「福乃香」の安定供給と利用拡大、輸出・業務用米生産による所得確保を支援

【（新）強い野菜産地拡大特別対策事業（R2-R3年度：139,598千円）】
きゅうり、トマト、アスパラガスの長期安定出荷・シェア拡大に向けた施設化を支援

【 施設園芸産地力強化支援事業（H31-R3年度：18,800千円）】
良質な水源を確保し、園芸産地の生産力拡大を支援

【（一部新）ふくしまの畜産復興対策事業（H29-R2年度：184,767千円）】
畜産生産基盤と福島牛のブランド力回復に向け、生産、経営安定対策を一体的に実施

【（一部新）ふくしま農林水産業競争力強化に向けた重点研究事業（H30-R2年度：24,079千円）】
もも・ぶどう・ほんしめじの重点的品種開発とふくしま１１の美味しさ等の科学的根拠を見える化

【（一部新）ふくしま地域産業６次化戦略促進支援事業（H31-R2年度：94,365千円）】
地域の豊かな農林水産資源を活用する地域産業６次化の取組を支援

【（一部新）インバウンドを通じたふくしま産農産物等販売促進事業（H31-R2年度：19,607千円）】
都内の人気観光地等で県産農産物を食べてもらう機会を創出しＳＮＳ等活用により販売を促進

【（一部新）ふくしま林・農連携モデル創出事業(H31-R3年度：農業：41,635千円）】
農業と冬期間の菌床しいたけ等の林産物生産を組み合わせた周年雇用の営農形態の実証・普及

【 菜食健美ふくしま！地域特産物活性化事業（H31-R3年度：24,788千円）】
保健機能を有する地域特産物の更なる振興を図るとともに、食用需要拡大の取組を推進

【（一部新）福のしま「きのこの里づくり」事業（H29-R2年度：11,721千円）】
ほんしめじオリジナル品種「ふくふくしめじ」の生産拡大を推進

【 鳥獣被害対策強化事業（H30-R2年度：107,767千円）】
被害軽減のための有害鳥獣捕獲と被害対策を先導する市町村リーダー育成を支援

【 地域をつなぐ農村交流活動事業（H31-R3年度：15,800千円）】
農地保全等の共同活動組織と地域外の人との交流を活発化させ農村地域の維持・活性化を推進

【（一部新）ふくしま県産材競争力強化支援事業（H31-R2年度：18,100千円）】
性能・品質の優れた県産材製品の首都圏や海外への販路拡大活動を支援

【 ふくしま森林再生事業（H25-R2年度：4,470,736千円）】
市町村等の公的主体による森林整備とその実施に必要な放射性物質対策を支援

インバウンド需要に対応した販路拡大を支援する。

消費者等の理解促進、販売棚の獲得、海外を含めた販路拡大
の取組を推進。

地域資源を活用し、中山間地域の所得確保につながる取組
を強化。集落間連携やネットワーク化。

低下した生産力を強化するとともに、高品質化やブランド
確立のための取組を強化。

多様な担い手の確保・育成

新規就農者等の確保や法人化、企業参入の取組を支援する。

【（一部新）ふくしまの次世代を担う多様な担い手確保支援事業（H31-R3年度：100,669千円）】
農業法人との雇用マッチング等を通じた新規就農者の確保・育成や就農後間もない農業者の育成等を総合的に実施

【（新）アグリスタッフ確保・活躍推進事業（R2-R4年度：9,875千円）】
農業分野の労働力不足解消に向け、農業者等と女性や高齢者、障害者等のマッチング体制を整備

【（新）林業従事者等人材育成事業（R2年度～：53,056千円）】
林業・木材産業の担い手を育成するための林業研修拠点の整備及び研修の早期開講の準備

新規就農者等の安定確保・定着の促進、法人化や企業参入等
による持続的な生産構造を確立。農業労働力の確保。


