
福島県商業まちづくり課 平成29年度 まちなか活性化担い手育成事業

中心市街地や商店街では、東日本大震災及び原子力災害の影響とともに、経営者の高齢化や、後継者不足、空き店舗
の増加、多様化する消費者ニーズへの対応の難しさ等により、賑わいを失っている。このため、地域で活動する企業や
団体等でのOJT研修や講師による座学研修等を通じ、まちなかでの新規起業者をサポートできる人材や、商店街の次代
のリーダーとなりうる人材の育成を図り、起業者・商店街リーダー相互の力で、まちなか全体の復興、再生・活性化を
図ることを目的としている。

■ 事業イメージ ■ 事業開始までの流れ

研修先(OJT研修先)の募集

研修生の募集

研修生と研修先の
マッチング

研修の開始・実施

研修の実施に当たっては
給与の支払いやパソコン等
事務用品の準備、研修内容
の協議等事務局が随時サ
ポートを実施

■ 事業目的



■ 研修スケジュール

■ 主な研修内容

研修
項目 ①座学研修

②実地訓練
（OJT研修）

③自主研究研修 ④現場訪問研修

頻度 月に1～2回 週4日程度 週1日程度 2ヶ月に1度

内容

○講師陣による座学研修
○グループワーク
○まちなか活性化に向け
た事例の視察 等

○現場経験による地域の
現状や課題の把握

○研修先での現場ノウハ
ウの取得

○研修生の目標達成に向
けた自主研究
○研修での課題への取り
組み 等

○研修内容の確認・協議
など
○研修生の目標達成に向
けた技術的支援

実施
主体

事務局 研修先 事務局･研修生･研修先 事務局

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

           

           

           

           

           

 

①集合型座学研修（月 1回程度） 
講師１担当期間 

①集合型座学研修（月 1回程度） 
講師２担当期間 

①集合型座学研修（月 1回程度） 
講師３担当期間 

オリエンテ
ーション 

②実地訓練（ＯＪＴ）（週 4日程度） 

④現場訪
問研修 

合同・交
流研修会 

合同・交
流研修会 

①交流型 
座学研修 

③自主研究研修（週１日程度） 
研
修
先
・研
修
生
の
募
集
と
マ
ッ
チ
ン
グ 

①交流型 
座学研修 

他県実施事業との連携 

④現場訪
問研修 

④現場訪
問研修 

④現場訪
問研修 

④現場訪
問研修 

④現場訪
問研修 

合同・交流研修会
→研修生、商店街若手後
継者等との合同・交流研
修の開催

他県実施事業との連携
→「リノベーションまち
づくりプロジェクト」及
び「ふくしまの子・ふる
さとの商店街プロデュー
ス事業」との連携

他福島県実施事業との連携


