
株式会社諸井緑樹園

会員と連携可能な強み 会員と連携して取り組みたい課題

環境保全への取り組みについて主な取組①

①従来であれば一般廃棄物として処分する支障木や危険木と判断された枝葉を、生花部で丁寧に下処理し、
アレンジメントや花束の花材としてサービス使用しています。

②太幹部（樹種による）は近年流行している薪ストーブを利用されている方へ無償で提供しています。
（時期は不定期、使用者引き取り限定です。）

③従来であれば混合油をエネルギーとして使用する芝刈作業の省力化と、カーボンニュートラルのために自家発電
をエネルギーとするロボット芝刈機を導入しました。

・「緑と花」を通し、都市と人間の居住地を心地よく
持続可能な取り組みで連携できます。

・ＳＤＧｓの啓蒙活動を通し、働きがいのある仕事、企業、
まちづくり等を連携し取り組みたい。

〒975-0003 福島県南相馬市原町区栄町一丁目15番地
【H P】 https://www.hanamoroi.com
【TEL】 0244-22-8766 【MAIL】 moroi-pc@xpost.plala.or.jp（担当：諸井）

主な活動場所：福島県南相馬市（他相双管内）

①近年は特に夏の暑さが長いので、働く人に少しでも快適に過ごせるよう、シャワー室を設置しました。

②イクボス宣言の基、従業員のワーク・ライフ・バランスを推進しています。
育休及び産後パパ育休の制度を活用し、私生活を応援します。

③学校のプール清掃を応援しています。
学校の教諭、PTAだけでは重労働なプール清掃を、自社の所有している高圧洗浄機を使用し、人手不足を補
います。

労働環境の整備と人権尊重
及び地域貢献について主な取組②

花材として再利用 自家発電太陽光パネル薪の無償提供 ロボット芝刈機

シャワー室 イクボス宣言 プール清掃
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