様式第１号（第４条関係）
「子育て応援」中小企業認証申請書
　　年　　月　　日　
　福　島　県　知　事
（　　地方振興局長経由）
申請者　住　所
                                          名　称
代表者の氏名
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第４条の規定により、下記のとおり申請します。
記
	企
業の概要

	名　　　　称
	

	
	所在地等

	〒
電話　　　　　　　　　　　　　　　FAX

	
	業種
	
	資本金
	                  円

	
	従業員数
	　　　　　名（うち男性　　　名、女性　　　名）

	育児休業取得者・勤務時間短縮等利用者の状況
	氏名
(性別・年齢)
	（ 男性　女性  　　歳）
	職種
	

	
	
	
	勤続年数
	　　　年　　か月

	
	休業開始日
(利用開始日)
	平成　　年　　月　　日

	復職予定日
(終了予定日)
	平成　　年　　月　　日


	一般事業主行動計画策定内
容

	策定年月日
	平成　　年　　月　　日
	届出年月日
	平成　　年　　月　　日

	
	計画期間
	平成　　年　　月　　日 ～ 平成　　年　　月　　日（　　年間）

	
	行動計画に基づく対策の実施状況

	

	
	仕事と育児の両立支援制度が利用しやすい職場づくり
※該当する項目にチェックすること

	 □従業員のニーズを確認するアンケート調査の実施等　□労働組合との協議（意見聴取等も含む）
 □その他〔　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〕

	
	
	 □育児休業期間を法定より延長　□育児休業取得回数の複数化（分割取得など）
 □育児休業期間中の経済的援助（給与の一部支給等）の実施
 □育児休業後の原職又は原職相当職への原則復帰の明示　□職場復帰を円滑化するための情報提供の実施
 □職場復帰を円滑化するための復帰前後の講習や教育訓練の実施　□育児休業期間中の代替要員の配置
 □育児休業や短時間勤務利用をカバーする業務体制（職務分担の柔軟な取扱いなど）の整備
 □両立支援制度を従業員に周知するためのハンドブックの作成・配付等
 □両立支援制度の利用について管理職の理解を深めるための研修の実施等
 □その他



備考１　「行動計画に基づく対策の実施状況」の欄には、行動計画で掲げた取組みや措置の実施状況について、できるだけ詳しく記入すること（例：配偶者出産休暇制度（有給・５日間）を整備【平成○年○月○日】等）。
備考２　一般事業主行動計画の写し、就業規則の写し及びその他参考となる資料（企業の概要が分かるパンフレットなど）を添付すること。
備考３　「勤務時間短縮等」には、短時間勤務制度、フレックスタイム制、始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ（１日の所定労働時間は変わらない）、所定外労働をさせない制度、事業所内託児施設の運営（共同運営や保育施設と契約している場合も含む）、育児サービス費用を補助する制度（ベビーシッターや託児施設利用料補助等）、育児休業に準じた制度が含まれる。
様式第２号（第４条関係）
「仕事と生活の調和」推進企業認証申請書
　　年　　月　　日　
　福　島　県　知　事　　
（　　地方振興局長経由）
申請者　住　所
                                          名　称
代表者の氏名
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第４条の規定により、下記のとおり申請します。
記
	企
業の概要

	名　　　　称
	

	
	所在地等

	〒
電話　　　　　　　　　　　　　　　FAX

	
	業種
	
	資本金
	                  円

	
	従業員数
	　　　　　名（うち男性　　　名、女性　　　名）

	指標によるポイント状況

	　　合計ポイント（平成　　年　　月　　日現在）
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	「両立指標」ポイント
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(１)両立支援（休業）
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	  (２)両立支援（勤務時間短縮等）
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(３)利用状況
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	  (４)環境づくり
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	  (５)人事労務管理
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	「パート労働に関する指標」ポイント
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(１)正社員との均衡を考慮した処遇
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(２)正社員への転換制度
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(３)パートタイム労働者との意思疎通
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	「男女共同参画に関する指標」ポイント
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(１)人事管理等
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(２)環境整備等
	　　　　　　　　　　ポイント


備考　取組み状況チェック表、就業規則の写し及びその他参考となる資料（企業の概要が分かるパンフレットなど）を添付すること。
様式第３号（第７条関係）
	「子育て応援」中小企業認証書 
　企業の名称
　所　在　地
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第７条第１項の規定により、上記企業を「子育て応援」中小企業として認証します。
　認証番号　　　　　　第　　　　　　　　　号
　認証年月日　　　　　　　　　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　福島県知事　　　　　　　　　　　　　印　



様式第４号（第７条関係）
	「仕事と生活の調和」推進企業認証書
　企業の名称
　所　在　地
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第７条第１項の規定により、上記企業を「仕事と生活の調和」推進企業として認証します。
　認証番号　　　　　　第　　　　　　　　　号
　認証年月日　　　　　　　　　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　福島県知事　　　　　　　　　　　　　印　



様式第５号（第８条関係）
「子育て応援」中小企業認証取組状況報告書
年　　月　　日　
　福　島　県　知　事
（　　地方振興局長経由）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 住　所
                                           名　称
代表者の氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 電話番号
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第８条の規定により、仕事と家庭の両立支援等に係る取組状況について、下記のとおり報告します。
記
１　認証番号
２　認証年月日
３　一般事業主行動計画の実施状況
　　別紙のとおり
別紙
１　申請者（法人）の状況
	 従業員数：　　　　　　名　（うち男性　　　　　名、　　女性　　　　　名）
   　　　　（うちパート労働者　　男性　　　　　名、　　女性　　　　　名）



２　一般事業主行動計画の状況
(1) 認証時の行動計画に基づく取組状況
	計画期間
	平成    年　　月　　日　～　平成　　年　　月　日

	目　　標
	左の取組状況（達成状況、進捗状況）

	 １

	
	

	 ２

	
	

	 ３

	
	


(2) 現在の行動計画の状況（下記の該当する項目の□にして必要事項を記入してください。）
□　認証時の行動計画期間中
    □　新たな計画策定・届出済み
	行動計画策定年月日
	平成　　年　　月　　日
	届出年月日
	平成　　年　　月　　日

	行動計画策定時の
労働者の意見聴取等
	□従業員のニーズを確認するアンケート調査の実施等  　□労働組合との協議（意見聴取も含む）
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	行動計画の計画期間
	平成　　年　　月　　日　～　平成　　年　　月　　日（　　年間）

	行動計画の内容

	別添行動計画の写しのとおり。（行動計画の写しを添付してください。）



    □　新たな計画を策定中又は策定予定
        平成　　　年　　　月頃策定・届出予定

様式第６号（第８条関係）
「仕事と生活の調和」推進企業認証取組状況報告書
年　　月　　日　
　福　島　県　知　事
（　　地方振興局長経由）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住　所
                                          名　称
代表者の氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 電話番号
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第８条の規定により、仕事と家庭の両立支援等に係る取組状況について、下記のとおり報告します。
記
１　認証番号
２　認証年月日
３　指標によるポイント状況
	指標によるポイント状況

	　　合計ポイント（平成　　年　　月　　日現在）
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	「両立指標」ポイント
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(１)両立支援（休業）
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	  (２)両立支援（勤務時間短縮等）
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(３)利用状況
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	  (４)環境づくり
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	  (５)人事労務管理
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	「パート労働に関する指標」ポイント
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(１)正社員との均衡を考慮した処遇
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(２)正社員への転換制度
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(３)パートタイム労働者との意思疎通
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	「男女共同参画に関する指標」ポイント
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(１)人事管理等
	　　　　　　　　　　ポイント

	
	
	　(２)環境整備等
	　　　　　　　　　　ポイント


備考　取組み状況チェック表を添付すること。
様式第７号（第９条関係）
福島県次世代育成支援企業認証変更届出書
年　　月　　日　
　福　島　県　知　事
（　　地方振興局長経由）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 住　所
                                           名　称
代表者の氏名
                                           電話番号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第９条の規定により、下記のとおり届け出ます。
記
１　認証の種類　（「子育て応援」中小企業認証　「仕事と生活の調和」推進企業認証）
２　認証番号
３　認証年月日
４　変更内容
	変更事項
	変　更　前
	変　更　後

	
	
	


 備考１　「変更事項」の欄には、名称、代表者の氏名、住所の別を記載すること。
 備考２　登記事項証明書等、変更事項を証明する書類を添付すること。
様式第８号（第１０条関係）
福島県次世代育成支援企業認証辞退届出書
年　　月　　日　
　福　島　県　知　事
（　　地方振興局長経由）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 住　所
                                           名　称
代表者の氏名
                                           電話番号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第１０条の規定により、認証を辞退したいので、認証書を添えて下記のとおり届け出ます。
記
１　認証の種類　（「子育て応援」中小企業認証　「仕事と生活の調和」推進企業認証）
２　認証番号
３　認証年月日
４　辞退理由
