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平成２０年度福島県次世代育成支援企業表彰

福島県商工労働部商工労働総室雇用労政課

〒９６０-８６７０ 福島市杉妻町２－１６

電話（０２４）５２１－７２８９

FAX（０２４）５２１－７９３１

県では、平成１７年度から本県独自の制度として、子育てしやすい職場環境づくり、

仕事と生活の両立支援、男女共同参画等に積極的に取り組んでいる企業を認証する福島

県次世代育成支援企業認証制度を実施しております。

さらに、認証を受けた企業のうち、特に優れた取り組みをしている企業に対して表彰

を行っており、平成２０年度は、下記のとおりの企業が表彰されました。

記

■ 表彰の種類及び数

「子育て応援」中小企業認証部門最優秀賞 １社

「子育て応援」中小企業認証部門優秀賞 ２社

「仕事と生活の調和」推進企業認証部門最優秀賞 １社

「仕事と生活の調和」推進企業認証部門優秀賞 ２社

「男女共同参画部門最優秀賞」 １社

■ 対象企業

前年度中に福島県次世代育成支援企業認証制度要綱第４条に基づき認証の申請を行

い、認証を受けた企業（平成１９年度認証企業数 延べ５３社）

■ 選考方法

労働審議会委員から選出した４名及び県雇用労政課長で構成する選考委員会におい

て、対象企業の中で特に優れた取り組みがされていると評価される企業を選定

■ 受賞企業

○「子育て応援」中小企業認証部門 （敬称略）

最優秀賞

株式会社諸井緑樹園（南相馬市：造園建設業、小売業）

育児休業取得者がいた場合、代替要員を確保して他従業員へ業務を負担させない

ことや、遅い出社、早い退社で労働時間短縮を図るなど多様な労働条件の整備を進め

ている。また、子育て支援センターでの朗読会の読み手として社員を参加させるなど、

地域の活動へも積極的に参加している。

優秀賞

陽光社印刷株式会社（福島市：印刷業）

行動計画で男性社員の育児休業取得者１名以上、女性従業員の育児休業取得率７０

％以上を目標として取組みを進めている。また、計画期間内に子の出生時における父

親の休暇取得を促進するなど男性も含めた子育て応援を積極的に推進している。

田中建設株式会社（双葉町：建設業）

妊娠中及び出産後の職員の健康管理相談窓口の設置、ノー残業デーの周知、「お

父さんも授業参観に行こう」キャンペーンの実施、従業員のボランティア活動への

参加促進（有給）等の取組みを行っている。
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○「仕事と生活の調和」推進企業認証部門
最優秀賞

株式会社シンク（会津若松市：ソフトウエア開発業）

法定期間を上回る介護休業制度、小学校就学前までの子を持つ従業員が利用でき

る短時間勤務制度、通算１年まで複数回利用できる介護短時間勤務制度等の取組みを

行っている。

優秀賞

株式会社福装２１（相馬市：婦人服製造業）

育児・介護休業終了後の原職復帰、復職のための情報提供等、育児や介護のしや

すい職場環境が整っている。また、パート労働者の処遇の充実などの働きやすい職場

環境づくりにも積極的に取り組んでいる。

藤田建設工業株式会社（棚倉町：総合建設工事業）

介護休業が最大１００日取得でき、過去３年間に出産した従業員の育児休業取得

率が１００％、女性労働者の役職者への登用など総合的に仕事と生活の調和の取組

みを推進している。

○「男女共同参画」部門
最優秀賞

株式会社渡部工務所（下郷町：総合建設業）

女性の占める割合の低い業種であるにもかかわらず、女性従業員を現場代理人や

係長に登用するなど、男女共同参画の取組みが優れている。

■ 表彰式

平成２０年５月３０日（金）県庁応接室で行いました。
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