
エリア担当コーディネーター（大玉・本宮）

「がんばろう福島！」“絆”づくり応援事業の活用事例（事業管理編）

県北地域受託業者の管理体制

担当地域
県北地域担当 株式会社トーネット

求人に関する連絡先 電話 0120-650-110

本事業は、登録型の人材派遣ではなく、市町村から支援要請
のあった業務を請負として処理するため、支援要請者（市町村
など）と新規雇用者との間に指揮命令関係が発生しないように、
左図のとおりの管理体制を執っています。
地元の復興を支援するため、コーディネーターが“絆”づくりに

活躍しています。

＜受託業者 株式会社トーネット 事業推進責任者 國分 ＞

本事業に
ついて

福島市、伊達市、国見町、
桑折町、川俣町、二本松市、
本宮市、大玉村

担当地域（県北）
受託業者

事業推進責任者

支援要請者
(市町村など)

事業管理責任者

エリア担当コーディネーター

福島 伊達 二本松・
川俣

大玉・
本宮

新規雇用者

【コーディネーター】

調整

指揮監督・履行確認

報告

指揮・命令

震災後、地元福島のために役に立ちた
いとの思いから帰郷、“絆”プロジェクトを
知り応募しました。実際に仮設住宅や避
難所を巡回し被災者の方々と接してみる
と、こちらが元気をいただける力強い方
が多く驚きました。現場では久しぶりの
再開に喜ぶ姿や、住民同士の助け合い
等、そのひとつひとつに携わる事ができ
るので、やりがいを感じています。



(参考) “絆”づくり応援事業を理解していただくために
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【○】現行の体制（請負）
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【×】不採用とした体制（労働者派遣）
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問題②
市町村へ労働者
を派遣する契約を
県が締結すること
は、できない

問題①
監督者を配置する必要が
あり、市町村の負担軽減に
つながらない

指揮・命令はできない

“絆”づくり応援事業を派遣ではなく業務請負とした理由 《 福島県雇用労政課 》
①派遣の場合、市町村が指揮監督者を配置する必要があり、市町村の負担軽減につながらないため。
②県は、市町村に労働者を派遣する事業の契約主体となることができないため。

(参考)
労働者派遣と請負の違い


